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Kolping – Karriere beginnt mit K 

Die Kolping-Gruppe Bamberg ist ein renommierter und moderner Bildungsträger mit rund 350 Mitarbeiter/innen, 

der in der beruflichen Bildung und in angrenzenden Geschäftsfeldern in Mittel- und Oberfranken aktiv ist.  

Für unsere Maßnahmen zur Förderung junger Menschen in Ausbildung suchen wir ab sofort oder ab Septem-

ber 2021 für die Standorte Neustadt/Aisch und/oder Bad Windsheim 

Kauftechnisch-gewerbliche Ausbilder (m/w/d) als 

Übungsleiter/innen in der Azubi-Nachhilfe 
 

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und gemeinnütziges Aufgabengebiet mit dem gemeinschaftlichen Ziel, jungen 

Menschen in ihren Ausbildungen zu helfen. Die Arbeitszeit umfasst in der Regel 2,25 Std. an einem Abend in 

der Woche an den Standorten Neustadt/Aisch oder Bad Windsheim. Die Bezahlung orientiert sich am Bran-

chentarif der Weiterbildungsbranche. Der jährliche Freibetrag über die Übungsleiterpauschale beläuft sich auf 

3.000,- €. Sollten Sie mehr Stunden leisten wollen, besteht auch die Möglichkeit von geringfügiger Beschäfti-

gung oder einer Anstellung in Voll- oder Teilzeit. 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise per Mail an neustadt@kolpingbildung.de, Ansprechpartner ist 

Herr Felix Krönert. 

 

Kolping-Bildungszentrum Neustadt/Aisch 

Alleestraße 6 

91413 Neustadt/Aisch 

Telefonnummer für Rückfragen: 09161 / 307099 - 0 

Ihre Aufgaben:  

 Vermittlung von Ausbildungsinhalten aus 

kauftechnisch-gewerblichen Berufen 

 Kompetenzfeststellung im Umgang mit EDV-

Systemen 

 Fachrechnen 

 Warenwirtschaft 

 Förderung der beruflichen und sozialen 

Handlungskompetenzen 

 Unterstützung des Qualifizierungsverlaufs 

 Arbeiten in heterogenen Lerngruppen 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem 
kauftechnisch-gewerblichen Beruf 

 Ausbildereignung, Meister/in oder Fachwirt/in 

 Berufserfahrung 

 Kontaktfreude, Kommunikationsbereitschaft,   
Offenheit 

 Kreativität 

 Teamfähigkeit 

 selbständiger und zielorientierter Arbeitsstil 

 Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden 
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